EURES
OFERTA PRACY

&inn

Nr ref. EURES'": 10000-1102865689-S N
Stanowisko: ELEKTROINSTALATOR / ELEKTROMONTER (Pani/Pan)
Kod ISCO: 7412

Do realizacji projektow w réznych lokalizacjach pracodawca poszukuje

Opis stanowiska/ zakres doswiadczonych i solidnych  wspoétpracownikéw/wspotpracownic

obowigzkéw: ST , . . .
posiadajgcych ukonczone wyksztalcenie w branzy elektrycznej.
Praca w Niemczech oraz czesciowo w innych krajach unijnych.
Wykonawstwo réznych prac instalacyjnych w domach oraz budynkach.
Zgodnie z kwalifikacjami wykonawstwo takze czynnosci w zakresie
instalacji przemystowych oraz instalacji energii odnawialne;j.
Liczba etatow: 25
Miejsce zatrudnienia — kraj: Niemcy/Europa
DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE
Status: Agencja Pracy Tymczasowej
Nazwa: Piening GmbH Montage
. Rathausstr. 13
Adres:
D-06108 Halle (Saale)
Niemcy
Kraj: Niemcy
) +49 345 299836 14
Telefon:
Fax: +49 345 299836 29
E-mail: Mathias.Koeppchen@PieningGmbH.de
Strona internetowa: http://www.piening-montage.de/pl.html
Krotki opis dziatalnosci Piening jest firmg rodzinng w drugim pokoleniu i nalezy do 15
gospodarczej": najlepszych firm w branzy ustug posrednictwa pracy w Niemczech. Za
posrednictwem ponad 50 biur od ponad 30 lat oferuje szeroki wybér
ofert zatrudnienia dla wykwalifikowanych pracownikéw oraz
studentow. W roku 2012 firma zostata wybrana po raz trzeci jako
jedna z najlepszych pracodawcow sposréd firm Sredniej wielkosSci.
MIEJSCE PRACY"
Lokalizacja: P|en|"ng Montage
Altmahlstr. 30
D-33689 Bielefeld
Niemcy
Powdéd oddelegowania Piening Montage specjalizuje sie w angazowaniu wykwalifikowanych
pracownika: pracownikbw w przedsiebiorstwach z branzy elektrotechnicznej,
montazu instalacji, ustug przemystowych, automatyki w Niemczech i
w Europie.
Nazwa firmy: Piening GmbH
Adres: Altmuhlstr. 30
D-33689 Bielefeld
Kraj: Niemcy

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b



WYMAGANIA

Wyksztalcenie: Wymagane wyksztatcenie w branzy elektrotechnicznej.
Doswiadczenie zawodowe: Mile widziane.
Znajomos¢ jezykow: Jezyk Poziom

1. jezyk niemiecki 1.B1

W przypadku braku znajomo$ci
jezyka istnieje mozliwosé
uczestnictwa w Kkursie jezyka
niemieckiego przed rozpoczeciem
zatrudnienia spetniajac okreslone
kryteria kwalifikaciji.

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty | Swiadectwa, certyfikaty potwierdzajgce wyksztatcenie, uprawnienia
(np. prawo jazdy): SEP.

. . Gotowosc¢ do nauki jezyka niemieckiego.
Inne istotne wymagania:

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos$¢ pensiji brutto: Atrakcyjne wynagrodzenie zgodnie z taryfikatorami iGZ (Izba
branzowa zrzeszajgca agencje pracy tymczasowe] w
Niemczech) /DGB (Niemieckie Zrzeszenie Zwigzkéw
Zawodowych) stosownie do posiadanych kwalifikacji od
10,61 Euro na godzine brutto, jak réwniez wyréwnanie w
wysokosci 40 Euro na dzien roboczy.

Wysokos$¢ pensji netto:

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: Euro.
Rodzaj stawki wynagrodzenia: Miesiecznie
Premie: Mozliwe premie, 25% za prace w nadgodzinach, 25% za

prace w nocy, 50% za prace w niedziele, 100% za prace w
Swieta, wynagrodzenie przystugujgce za okres Swigt oraz
urlopu.

Dodatkowe swiadczenia W przypadku pracy jako monter nalezy liczy¢ sie z
podrézami stuzbowymi po Niemczech oraz po Europie.
Podczas podrozy  stuzbowych pracodawca  oferuje
zakwaterowanie w Niemczech lub zagranicg, przeloty lub
wynajem samochodu.

Ponadto pracodawca zabezpiecza bezplatnie ubranie
robocze, srodki ochrony osobistej oraz srodek transportu.

Nazwa firmy, z ktorg zostanie podpisana | Piening GmbH
umowa:

Rodzaj umowy: Umowa o prace.

(umowa o prace, umowa zlecenia,
wolontariat, praktyka zawodowa/ staz,
praca zdalna, agencja pracy
tymczasowej, inne):

Wymiar czasu pracy Pelny etat.
(praca na peten etat/ czes¢ etatu):
Czas trwania umowy: Umowa na czas Data wygasniecia -
. . . nieokreslony. umowy (w przypadku
(nieokreslony/ okreslony) umowy na czas
okreslony):

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
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Liczba godzin tygodniowo:

Minimum 35 godzin tygodniowo. Co do zasady miedzy 40 a
50 godzin tygodniowo. Ewentualnie mozliwa praca w soboty.

Zmiany i praca w dni wolne:

Wedtug zapotrzebowania.

Data rozpoczecia:

0Od 01.04.2014 r. lub wczesniej.

Inne informacje:

W Piening Montage do dyspozycji sg pracownicy mowigcy w

jezyku polskim.

Na stronie internetowe;j http://www.piening-

montage.de/pl.htm| dostepne sg dodatkowe informacje o

przedsiebiorstwie w jezyku polskim oraz niemieckim.

Pracodawca pomaga w:

— przyjezdzie do Niemiec,

— poszukiwaniu zakwaterowania,

— otwarciu konta bankowego,

— zgloszeniu w urzedzie skarbowym,

— organizacji karty podatkowej oraz zasitku na dzieci,

— doradztwie przy ubezpieczeniu zdrowotnym wlasnym
oraz rodziny,

— doskonaleniu zawodowym.

SPOSOB SKEADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty
(list motywacyjny, CV itp.):

CV oraz inne dokumenty potwierdzajgce posiadane
kwalifikacje (np. Swiadectwa) nalezy przesyta¢ mailem.

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzgdzone
przedktadane dokumenty:

Niemiecki lub polski.

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:
(do pracodawcy/ doradcy EURES)

Do pracodawcy

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:
(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem kraju

itp.)

Na adres e-mail: Mathias.Koeppchen@PieningGmbH.de podajgc
w tytule wiadomosci nazwe stanowiska: Elektroinstallateur /
Elektromonteur

Dane teleadresowe doradcy EURES lub
przedstawiciela pracodawcy:
(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.)

Maltgorzata Gosciniak — Asystent Eures
mgosciniak @wup-katowice.pl

tel. 32/757-33-91

Monika Hepner-Jaworska — Doradca Eures
mhepner@wup-katowice.pl

WAZNOSC

Data publikaciji:

06.03.2014 r.

Termin przedktadania podan o prace /
zakonhczenia waznosci oferty:

Do odwotania

Agencja Pracy Tymczasowej Piening GmbH Montage o

przepisami obowi gzujgcymi w Niemczech.
Uprzejmie informujemy,

Swiadczyla, ze prowadzi dziatalno $¢ zgodnie z

ze skontaktujemy si e wytacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:

Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie do warunkéw, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sgdu w kraju
zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg posredniczyc¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) dokladajg wszelkich staran, aby zapewnic¢ rzetelno$c¢ i wiarygodnos¢ ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, Zze oferta pracy zostata zgloszona przez strone trzecig i EURES
nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi
przez potencjalnego pracodawce.

Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, Zze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby
poszukujgce pracy.

"Nr ref. na portalu EURES www.eures.europa.eu . Dotyczy ofert pracy publicznych stuzb zatrudnienia, ktérych bazy danych

ofert pracy nie sg potgczone z portalem EURES.
" Informacje o firmie, takie jak: status prawny, sektor, typ dziatalnosci, rodzaj produktow lub $wiadczonych ustug, data
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, liczba pracownikow itp.
" Miejsce, w ktérym bedzie wykonywana praca. Nalezy wypetni¢ w przypadku gdy:
1) miejsce wykonywania pracy jest inne niz siedziba podmiotu oferujgcego prace,
2) prace oferuje agencja posrednictwa pracy/ agencja pracy tymczasowe;.
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